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Met dank aan iedereen die advies gaf en/of zich bereidwillig liet interviewen: Jorge Cuartas (Foquz), Hatice Onat (Roteb),
Cees Van Eijk (MCA Communicatie), Luc Verheyen en Vicky van Hoppe (Dienst Integratie Antwerpen), Matthieu van den
Bogaert (student Communicatiewetenschappen), Roland Struelens (Tropisch Instituut), Frieda Feijten (PRIC- lokaal steun-
punt Vilvoorde), Ann Vandevijvere, Redouan Quazzani en Iclal Giirbulak (Integratiedienst St. Niklaas), Ingrid Geeraerd
(IGEMO), Ronny Tielen en Jamil Shakely (Integratiedienst Leuven), Ivo Bultheel en Dirk Schellaert (Integratiedienst Gent),
Naima Charkaoui (Forum van Etnisch-Culturele Minderheden), Kristien Verbraeken (cel Externe Communicatie Vlaamse
overheid) Katrien Heylen (Open School Mechelen), Shaju Hendrikx en Piet Janssen (Vlaams Minderhedencentrum),
Katelijn Van Horebeek (Centra Algemeen Welzijnswerk), Dany Neudt (Kifkif), Jean De Vester en Said El Majdoub (JDV
Consult), Miek Van Look (Integratiedienst Mechelen), Veronique Grossi (De Acht), Loredana Marchi (Foyer Brussel), Marc
Dockx (PRICMA), Michiel Vandevoorde (cel Diversiteit Vlaamse overheid), Hilde de Vos (ex-voorzitter Verbal Vision vzw),
Liesbet Tilsey (integratieambtenaar Provincie Antwerpen), Roos Bevernage (Karel de Grote Hogeschool), Mic Billet (prof
Universiteit Antwerpen), Noel Clycq (Steunpunt Gelijke Kansenbeleid), Karin De Clercq (Dienst Emancipatie Stad
Antwerpen), Reza Gholamalizad (Cel Kleurrijk ondernemen Federale overheid), Sophie-Joélle Goovaerts (Centrum
Gelijkheid van Kansen - Cel kleurrijk ondernemen), Leen Leemans (cel Gelijke Kansen Vlaamse overheid), Judith Perneel
(Steunpunt Allochtone meisjes en vrouwen), Gert Henckens (Medetfoon), Koen Naegels (Karel de Grote Hogeschool-
Verbal Vision) en Ingrid verschueren (Dienst Emancipatie - Ministerie van de Vlaamse overheid)

Ook een dankbetuiging aan Sabine Van de gaer (Cel Gelijke Kansen Vlaamse overheid), Liesbet Tilsey (Provincie
Antwerpen), Shaju Hendrikx (Vlaams Minderhedencentrum) en Nora Vermander (Verbal Vision vzw) om de brochure na te
lezen en aan lieve tegenwerkster Mila.

De productie van deze brochure door Verbal Vision vzw, Balansstraat 118, 2018 Antwerpen, info@verbalvision.be,
www.verbalvision.be was maar mogelijk dankzij de steun van de Cel Gelijke Kansen van de Vlaamse overheid en de
Provincie Antwerpen.
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De Cel Gelijke Kansen van de Vlaamse
Gemeenschap gaf aan Verbal Vision
vzw de opdracht het concept ‘etno-
communicatie’ te verkennen. De
Provincie Antwerpen gaf de nodige
ondersteuning. Deze brochure is het
resultaat van deze zoektocht. Een
zoektocht naar communicatiemetho-
den om beter met allochtone doel-
groepen te communiceren. Vele
methoden en tips zijn ook van toepas-
sing op 'autochtone' doelgroepen.
Voor allochtonen zijn ze extra belang-
rijk en daarom zet Verbal Vision ze ook
extra in de verf. Deze brochure is in de
eerste plaats bedoeld voor de commu-
nicatiemedewerker van een dienst of
vzw. Maar iedereen die een brug naar
allochtonen wil slaan, kan er zijn voor-

deel uit halen.
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